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Encontros de vida-a-vida sao a base e a

forca da BSGlI

Se vocé tem uma maca e eu tenho uma macd e nos
trocamos as macds, entdo vocé e eu ainda teremos
uma macd. Mas se vocé tem uma ideia e eu tenho uma
ideia e nos trocamos essas ideias, entdo cada um de
nos saira desse encontro com duas ideias.(George

Bernard Shaw)

Um encontro de vida-a-vida € o momento
mais sublime e sensivel, quando
HUMANOS seres se juntam para trocar
experiéncias, oferecerem suas energias
afins e olharem-se olhos-nos-olhos para
se perceberem iguais. O presidente da SCl,
dr. Daisaku lkeda disse em certa ocasiao:
‘Eu me lancei com toda sinceridade na
linha de frente da batalha. O que significa
atuar na linha de frente? E cuidar de cada
companheiro, realizar visitas familiares e
dialogar com as pessoaslil".

As visitas familiares sao a base e a forca da
Soka Gakkai, desde a sua fundacao em
1030. Embora parecam banais e simples, a
primeira vista, ao analisar com cautela, é
nelas que ocorrem as principais interacées
entre integrantes. E onde a magia da
solidariedade acontece e como a epigrafe
que abre este texto enfatiza, ocorrem as
trocas.

Troca de experiéncia, de conhecimento, de
energias, de sentimentos e emog¢des. Sao
inlmeros 0s casos em que uma simples
visita familiar despertou, uma pessoa que
estava prostrada e entregue a doenca
e/ou a tristeza, para a sua inesgotavel
poténcia interior. Embora o objetivo

principal seja cultivar a fé de cada um,
nesses encontros muitos outros aspectos
sao despertos e fortalecidos.

Em especial, a natureza de Buda de cada
um, que abrange todos os aspectos do ser
humano: fisicos, intelectuais, cognitivos
etc. Ainda segundo o dr. lkeda:

‘As visitas familiares e as orientacoes
individuais sao atividades modestas e
invisiveis aos olhos de outros, mas sao um
importante trabalho que visa cultivar as
raizes da fé. Os troncos crescem frondosos
e os ramos e as folhas tornam-se
exuberantes quando as raizes
estendem-se profundamente no solo. Da
mesma maneira, a fonte de todo o
progresso encontra-se no aprimoramento
da fé desenvolvida com alegria, esperanca
e conviccdo. Para isso, precisamos
compartithar dos problemas de cada
companheiro, oferecendo-lhes respostas
claras e objetivas para as suas duvidasliil".

E dessa forma que a lideranca constrdi
uma solida base com seus membros. E o
que distingue uma organizacao bem
sucedida: quando os lideres agem de
forma comprometida com o bem estar dos
integrantes de seu nucleo de atuacao,
esforcando-se para promover o bem estar
geral. No caso da BSGl, orientando sobre o
budismo e incentivando sobre os desafios
do dia-a-dia.
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‘A Sra. Deng Yingchao sempre tentava ir ao
encontro das pessoas com quem iria falar,
ou fazia com que as pessoas chegassem
até ela, esforcando-se ao maximo para
encontra-las pessoalmente. Ela insistia na
importancia de se  comunicar e
compreender o sentimento uns dos
outrosliiil" (Daisaku lkeda)

O dialogo de vida-a-vida foi a forma como
o fundador da Soka Gakkai, o educador
Tsunesaburo Makiguchi defendeu a
propagacao da filosofia humanistica do
budismo de Nichiren Daisahonin. Sua
coragem e a de seu discipulo Josei Toda
(que viria a ser o segundo presidente da
Soka Gakkai, anos mais tarde), foram
cruciais para que 0 ensino se preservasse
ao longo dos sombrios anos da Segunda
Guerra Mundial. O dr. lkeda ressalta que
Makiguchi instituiu a ‘revolugdo da
propagacao’. Ele adotou o metodo de
dialogar sinceramente com todos que
encontrava. Ele ia pessoalmente visitar
cada pessoa em sua propria residéncia. Ele
concluiu que essa era a unica maneira de
propagar o ensino de Daishonin.

E assim vem sendo feito. Todos os dias,
milhares de pessoas estdao empenhadas
nesse dialogo de
comprometidas em proporcionar o melhor
aos seus pares e cientes de que estao,
diligentemente, construindo um histéria
nova e feliz a cada novo encontro.

vida-a-vida,

lil Brasil Seikyo, edicao no 2.076, 19 de
marco de 2011, p. A3

lil Nova Revolucao Humana, v. 2, p. 218

liiil Brasil Seikyo, edicao no 1532, 20 de
novembro de 1999, p. 3
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